
 

株式会社サザンクロスシステムズ 一般事業主行動計画 

 

      社員が仕事と子育て・介護を両立させることができ、すべての社員がその能力を十分に発

揮できるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間  ２０２４年 ６月 １日 ～ ２０２６年 ５月３１日までの ２年間 

 

２．内容 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 2024年６月～ 

 □ 育児休業制度への理解促進を図り、従業員が利用しやすい環境づくりを行う。 

 □ 育児休業取得・復帰時の面談の継続実施 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 2024年６月～ 

 □ 育児・介護目的の短時間勤務制度やテレワークなど、柔軟な働き方が可能な制度の 

周知 

 □ 社内イントラネットにて、看護・介護休暇等の取得制度の周知 

 

 

   

 

＜対策＞ 2024年６月～ 

 □ 有給休暇の計画的取得の促進 

 □ 子ども・家族のイベント時などに取得できる有給休暇制度の周知 

 

 

目標１：計画期間内に、育児休業等の取得状況を次の水準以上にする。 

    男性社員・・・育児休業制度および育児目的での休業を合わせ、 

対象者の取得率を５０％以上にすること 

    女性社員・・・育児休業制度の取得率を８０％以上にすること 

目標２：すべての社員が安心して仕事と育児・介護を両立して働けるよう、 

制度への理解を深める。 

 

目標３：年次有給休暇を取得しやすい環境づくりを行う。 


